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Prezados amigos, parceiros e colaboradores do INPAR,

O ano de 2022 foi o momento de retorno pleno de todas as atividades do INPAR após as
restrições impostas pela pandemia Covid 19, incluindo todos os atendimentos, desde a
creche com crianças de 2 a 4 anos até os adolescentes e adultos nas aulas de
informática e artesanato, incluindo o retorno de nossa tradicional festa de 7 de
setembro, com presença maciça dos membros das igrejas.

Na leitura do relatório vocês poderão ver que inúmeros parceiros foram responsáveis
pela implementação de diversos projetos que fazem diferença na vida de crianças e
adolescentes. 

Agradeço aos companheiros de diretoria, que todo mês, em reuniões que adentram a
noite, incansavelmente oram, analisam, discutem, buscam soluções, aconselham,
assumem compromissos, sempre pensando no bem da instituição.

Com a aposentadoria da Luzia Beal e diversas colaboradoras tivemos mudança na
direção, assumindo como Diretora da Sede Assistencial a Liliane Mynssen, que
coordenava a informática com muita competência.

Nada aconteceria sem a dedicação do corpo funcional e de inúmeros voluntários, que
amam a obra, e se dão diariamente para assistir às crianças e adolescentes que
dependem do INPAR. Agradeço a Deus pelas suas vidas. 

Cada vez admiro mais o trabalho das Maternais, observando que muitas das associadas
e colaboradoras são senhoras de poucas posses, porém com amor e dedicação
surpreendentes.

Agradeço a Deus pela vida do Rev. Mário, Capelão do INPAR, cujo ensino e pastoreio,
atingem não só as crianças e adolescentes, mas também seus familiares, além dos
funcionários e voluntários.

Finalmente, convido a todos os colaboradores que continuem nos apoiando, e as
pessoas de boa-vontade, que ainda não participam do trabalho, a experimentar a
benção de servir ao próximo no INPAR, tudo para a honra e glória do nosso bom Deus. 

Mensagem do Presidente

Jackson Carvalho Guedes
Diretor Presidente do INPAR
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“Até aqui nos ajudou o Senhor.”1 Samuel 7.12
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MAPA DE IMPACTO E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

O INSTITUTO
Fundado em 1910 como Orfanato Presbiteriano, atualmente somos um Centro

de Assistência Social focado em acolher crianças e adolescentes cujos pais

precisam trabalhar e possuem dificuldades de recursos financeiros.

Contribuímos para proteção social, com serviços de ação continuada à criança e

ao adolescente em situação de vulnerabilidade social, assegurando o espaço de

referência, de participação, de convivência e fortalecimento de vínculos

familiares e comunitários, possibilitando, em seus diferentes contextos, a

ampliação do seu universo de trocas culturais, o acesso à tecnologia da

informação e comprometimento com a coletividade, sujeito de direito, crítico e

participante na sociedade. Proporcionamos a potencialização para a autonomia

do conhecimento além da leitura e da escrita, promovendo a integração dos

usuários em seus diferentes contextos, visando o seu desenvolvimento integral.
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Presb. Jackson Carvalho Guedes

Presidente

Presb. Nelson Loureiro Heredia

Vice-Presidente

Presb. Antônio Cláudio De C. M. da Silva

1º Secretário

Presb. Raul Martins de Vargas Filho

2º Secretário

DIRETORIA EM 2022
Presb. Jackson Carvalho Guedes, Presidente 

Presb. Nelson Loureiro Heredia, Vice-Presidente 

Presb. Antônio Cláudio de C. Monteiro da Silva, 1º Secretário 

Presb. Raul Martins de Vargas Filho, 2º Secretário 

Presb. Jorge Lima de Apocalypses, 1º Tesoureiro 

Diác. Charles Mattos dos Santos, 2º Tesoureiro 

Gabriel Luizi Jafif, Procurador 

DIRETORES NOMEADOS
Izabel Esteves da Silva, Diretora das Maternais 

Diác. Ramon Almeida Corrêa, Diretor de Esportes 

O INPAR atendeu 636 pessoas da comunidade em 2022, sendo 235 crianças do INPAR, 112

adolescentes do INPAR, 247 alunos da Comunidade e 42 colaboradores do Instituto.
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Presb. Jorge Lima de Apocalypses

1º Tesoureiro

Diác. Charles Mattos dos Santos

2 º Tesoureiro

Diác. Gabriel Luizi Jafif

Procurador

Diác. Ramon Almeida Corrêa

Diretor de Esportes

DIRETORIA DO INPAR
TRIÊNIO 2022-2024

Izabel Esteves da Silva

Diretora das Maternais



Crianças colheram e
distribuíram as

Hortaliças plantadas
por elas na Horta

Comunitária do INPAR 

Monitora

Claudia Valeria



Priorizamos o nosso suporte com as Famílias, formalizando atendimentos em registros e

realizando encaminhamentos para diversos profissionais parceiros, como psicopedagogos

e psicólogos. Visando a aproximação dos responsáveis com o Instituto, organizamos

reuniões de Pais com os responsáveis de cada turma em cada setor, de acordo também

com a faixa etária que atendemos.

Diversas parcerias, permanentes e temporárias, foram firmadas no ano de 2022, marcando-

o significativamente. Aqui abaixo listamos todas as parcerias do Instituto: 

Agência do Bem (música e artesanato); Equipe Pé de Vento (recreação infantil);

Centro Próxim8 (auxílio para inclusão no mercado de trabalho); Fundação Mudes e CIEE

(Cursos de preparação para o Mercado de Trabalho e Jovem Aprendiz); CSP Treinamentos

(adequação a Lei Lucas, oferecendo curso de primeiros socorros aos colaboradores e

adolescentes); Águas do Rio - Iguá (entrega de presentes de Natal); Via parque Shopping

(teatrinho através do Grupo Cochicho e doação de livros infantis); Instituto da Criança (

Presentes de natal e participação em editais); Fundação Telefônica Vivo (evento de

voluntariado visando a manutenção e revitalização dos espaços do Instituto e doação de

computadores e tablets para apoio nas atividades de Informática); UVA – Universidade

Veiga de Almeida (projeto de nutrição – orientação e testagem); Educação + Digital (Projeto

de apoio à educação digital inclusiva na Rede Escolar Pública do Rio); Atados (Curso de

apoio e gestão de voluntários); SESI (apoio Esportivo); CRAS (Serviço de convivência e

fortalecimento de vínculos); Colégio Cruzeiro (Ações sociais e fixação escolar); Mesa Brasil

(apoio na alimentação) e VEPEMA (medidas de penas alternativas através da prestação de

serviço comunitário).

Atividades Desenvolvidas
em Parcerias

Contexto do Trabalho Social
O ano de 2022 foi um ano de nova gestão, de busca de conhecimento no trabalho

desenvolvido em todos os Projetos do INPAR, tomando frente de ações de menores e

maiores abrangências para uma melhor liderança e mudanças em prol de progressos na

instituição. Olhamos neste ano para dentro e para fora da instituição. Escutamos os pais,

colaboradores, Instituições e creches parceiras, perguntando e observando para tomar as

decisões corretas, além de agir assertivamente em situações de crise. Foi o ano de

percebermos o que funcionava e o que precisava ser mudado ou melhorado, com muitas

ações e iniciativas para estimular a confiança dos alunos, das famílias e da equipe.

Moradores da Comunidade são nossa prioridade. A faixa etária abrange de 2 anos a 18

anos. Possuímos salas de atividades equipadas funcionando de segunda à sexta, no horário

integral para creche conveniada com a SME - Secretaria Municipal de Educação na área da

7ª CRE - e no sistema de contraturno escolar para crianças e adolescentes de 4 a 18 anos.

Oferecemos alimentação balanceada e saudável orientada por nutricionista e atividades

variadas, de acordo com cada Projeto e faixa etária. Realizamos passeios culturais,

vivências e interações com outras instituições.
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1 Diretora de Unidade

Assistencial e 1

Administrador

4 Coordenadores

1 Departamento RH

1 Financeiro

1 Contador

1 Assistente

Social

1 Capelão

1 Nutricionista

4 Auxiliares de Cozinha

e 1 Cozinheira

1 Auxiliar de Portaria

4 Auxiliares de 

Serviços Gerais

6 Auxiliares

de Manutenção

19 Monitoras /

1 Instrutora de

Matemática

2 Secretárias

1 Auxiliar Administrativo

3 Jovens-aprendizes

3 Estagiários

3 Instrutores de

Informática

2 Instrutores

de Esporte

1 Técnico de Informática

1 Social Media

Equipe

Buscamos o desenvolvimento integral das competências pessoal (aprender a

ser); social (aprender a conviver); produtiva (aprender a fazer); cognitiva

(aprender a aprender). Promovemos atividades preventivas, informativas contra

a violência doméstica, abuso, exploração sexual, bullying e cyberbullying.

Promovemos o conhecimento de seus direitos e deveres conforme o ECA.

Contribuímos com atividades para a redução do tempo ocioso que ocasionam

situações de vulnerabilidade social (drogas, gravidez precoce, trabalho infanto-

juvenil, exploração sexual). Fomentamos o desenvolvimento do sentimento de

pertencimento familiar e fortalecemos a boa convivência familiar.

Desenvolvemos práticas esportivas sob forma consciente concebendo-as como

meio de educação e convivência saudável. Visamos uma maior permanência,

inserção e o retorno para a rede escolar com a finalidade de aprimorar o

aprendizado e futura inserção no mercado de trabalho.
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Objetivos



Missão
 • Contribuir para que as crianças e adolescentes possam desenvolver todo o

seu potencial como cidadãos, incluídos socialmente, através da formação

socioassistencial, esportiva e cultural.

Visão
 • Como instituição já consolidada, continuar buscando a excelência no

desenvolvimento de seu trabalho, atuando com positiva e importante influência

no destino de crianças e adolescentes.

Valores
 • Ética, transparência, equidade, justiça, amor e serviço ao próximo.
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Missão, Visão e Valores

Nome: Instituto Presbiteriano Álvaro Reis de Assistência à Criança e ao

Adolescente – INPAR

SEDE ASSISTENCIAL: Rua Edgard Werneck, 846 Jacarepaguá Rio de

Janeiro - RJ - CEP: 22763-197 – CNPJ 33.906.702/0001-98

SEDE ADMINISTRATIVA: Av. Treze de Maio, 23/Sala 506 – Centro – Rio de

Janeiro RJ – CEP: 20031-902 - CNPJ: 33.906.702/0002-79

CONTA CORRENTE: BANCO ITAÚ – AGÊNCIA 0607 CONTA CORRENTE

99.087-6 - E-mail: contato@inpar.org.br | comunicacao@inpar.org.br

Natureza jurídica: [ ] associação [ ] fundação [ ] sociedade

Sem fins lucrativos? [ ] sim [ ] não

Isenta da cota patronal do INSS? [ ]sim [ ] não

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social

(CEBAS)? [ ] sim [ ] não

Possui registro no: [ ] CNAS [ ] CEBAS [ ] CMAS [ ] CMDCA

De utilidade pública? [ ] não Se sim, [ ] federal [ ] estadual [ ] municipal

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ] sim [ ] não

Identificação



Nossa História
EM 12/01/1910, A ASSEMBLEIA GERAL DA
IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL
ESTAVA REUNIDA NA IGREJA
PRESBITERIANA DO RIO DE JANEIRO.
NESSE DIA O REV. ÁLVARO REIS (1864-
1925) PROPÔS E FOI APROVADA A
CRIAÇÃO DO ORFANATO.

Dois eventos sensibilizaram o Rev. Álvaro Reis e o motivaram para a

criação de tal instituição. O primeiro, em 1889, quando pastoreava a

Igreja Presbiteriana de Mogi Mirim, SP. Nesse ano uma terrível

epidemia de febre amarela ceifou muitas vidas deixando diversas

crianças e adolescentes órfãos, dentre elas, quatorze crianças, todos

filhos de membros da igreja. Sensibilizado com o ocorrido, o Pastor

adotou sete crianças, filhos do Presbítero Antônio Garcia Ferreira e

Rita Isabel Garcia. O segundo evento ocorreu em São Paulo quando

passando pelos Campos Elíseos em companhia do Rev. Benedito

Ferraz de Campos (1867 – 1916), entrou na Igreja do Coração de Jesus

e viu o menino João Marques, filho de José Marques, membro da Igreja

Presbiteriana de Mogi Mirim, como aluno daquela instituição.

Sensibilizado pela cena, ele disse: Ah! Aquele fato, qual um dorido

punhal, atravessou minha alma e, desde então, planejei a criação de

um Orfanato Presbiteriano. Em 25/06/1896, foi eleito Pastor Efetivo da

Igreja Presbiteriana do Rio de Janeiro e em 06/05/1897, foi instalado

pelo Presbitério do Rio de Janeiro – RJ, Pastor Efetivo, trazendo

consigo as sete crianças órfãs de Mogi Mirim.

O tempo passou e durante a comemoração dos 10 anos da Sociedade

de Senhoras (atual Sociedade Auxiliadora Feminina – SAF-Rio) em

1908, Francisca Clark, Presidente da Sociedade, reforçou a proposta

do Rev. Álvaro Reis, iniciando assim uma campanha para angariar

fundos para a criação do Orfanato Presbiteriano. Somados a este caso

isolado, o número de órfãos crescia dia-a-dia no Brasil, devido às

constantes moléstias que assolavam o território nacional, dentre elas a

mais comum era a febre amarela, fazendo muitas vítimas. Após ser

aprovada a criação do Orfanato Presbiteriano pela Assembleia Geral

da Igreja Presbiteriana do Brasil o Rev. Álvaro Reis, na ocasião,

exclamou com entusiasmo: “Graças a Deus! está criado o Orfanato!”. 
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Sobre o autor do texto: O Prof. Nelson de Paula Pereira é natural do Rio de Janeiro,

nascido em 11 de dezembro de 1979 e filho de Maria Aparecida de Paula Pereira e

Nelson de Oliveira Pereira. É bacharel e licenciado em História pela Universidade Gama

Filho – UGF e pós-graduado pela Universidade Federal Fluminense – UFF. Tem especial

apreço por história urbana, sobretudo do Rio de Janeiro.

Nasceu em um lar cristão, e atualmente é membro da Igreja Presbiteriana do Rio de

Janeiro – IPRJ (também conhecida como Catedral Presbiteriana do Rio de Janeiro),

igreja onde passou a frequentar em 1997 e onde foi recebido em 1998 como membro.

Seu trabalho como historiador entrelaça-se com sua vida na IPRJ, onde exerceu no

período de 2006 a 2016 a função de Historiador, Diretor do Museu e Coordenador do

CENDOC – Centro de Documentação da Igreja Presbiteriana do Rio de Janeiro.
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Organizado, na época, como Orfanato Presbiteriano a ideia era não

somente constituir um novo lar para os órfãos, “... onde as almas muito

nobres, cristãs e santas de algum modo substituam os carinhos

paternais aos coitadinhos que desses mimos ficaram órfãos ...”, mas

era necessário oferecer ensino escolar e oferecer-lhes um ofício e

também “... fazer que eles não deixem de herdar e usufruir as bênçãos

de seus progenitores na esperança da vida eterna ...” Dessa forma essa

instituição estaria proporcionando um lar, um meio familiar evangélico.

Por determinação da Assembleia Geral da Igreja Presbiteriana do

Brasil, o Orfanato passou a funcionar no Instituto Evangélico de Lavras

– MG (atual Instituto Presbiteriano Gammom), dirigido pelo Rev. Samuel

Rhea Gammon (1865-1928). A Professora Eunice Macedo, membro da

Igreja Presbiteriana do Rio de Janeiro é citada como elo de ligação

entre as duas fases iniciais de organização.

Em consequência da Gripe Espanhola, que grassou no Rio de Janeiro,

em 1918, muitas crianças ficaram órfãs. Havia necessidade de

ampará-las. Mais uma vez o Rev. Álvaro Reis manifestou-se expondo a

necessidade de trazer o Orfanato Presbiteriano para o Rio de Janeiro.

Uma comissão então foi formada para discutir o assunto chegando a

decisão de levar o Orfanato para a Cidade de Marques de Valença, RJ.

Em 20/09/1919 tem-se início das atividades do Orfanato em Valença,

funcionando primeiramente na Chácara do Ateneu Valenciano e mais

tarde para o centro da Cidade de Valença. Mesmo assim as

dificuldades eram bem grandes o que fez com que se estudasse a

possibilidade de trazer o Orfanato para o Distrito Federal, RJ.

Em 1920, a Igreja Presbiteriana do Rio de Janeiro constituiu a

Comissão do Orfanato Presbiteriano para angariar recursos para a

compra de um imóvel grande que pudesse abrigar as crianças.

Assim em 18/04/1923, foi autorizada a compra de um terreno de

aproximadamente 35 mil metros quadrados, onde foi instalado o

Orfanato Presbiteriano, atual INPAR.

As instalações assistenciais localizaram-se primeiramente na Cidade

de: Lavras – MG (1910 – 1919); Valença – RJ (1919 – 1923); e, Rio de

Janeiro (Jacarepaguá) - RJ (1923 aos dias atuais).



Nossos Projetos
CRECHE SEMENTE DE AMOR

Creche para crianças de 2 a 3 anos que possui convênio com a

Secretaria Municipal de Educação da Prefeitura do Rio de Janeiro e

atende, anualmente, 120 crianças. Contamos com o efetivo de 1

coordenadora, 14 monitoras de turma e 2 auxiliares de serviços

gerais. Iniciamos as atividades anuais em fevereiro através de

reuniões de planejamento com as Monitoras, dando início as aulas

em 07/02. Realizamos neste dia, após a primeira reunião com os

responsáveis, um Tour apresentando as dependências do INPAR. O

tema abordado em nosso planejamento anual foi: Toda Criança é

especial: Cada uma com seu jeito de ser.

Atividades Desenvolvidas:

• Realização do Relatório mensal de Atendimento (RA) para

assinatura dos responsáveis e entrega do documento na Prefeitura;

• Preenchimento do Anexo XIV conforme a orientação da 7ª CRE;

• Festa da páscoa com a apresentação das crianças;

• Show de talentos das crianças e adolescentes;

• Participação na Feira do Consumo Consciente;

• Organização do Encontro com as famílias ;

• Semana da Educação Infantil: realização de  atividades diversas

considerando o seguinte tema principal: Somos Crianças e

Queremos a Cidade. Contamos com a participação dos

responsáveis;

• Festa de Aniversário do INPAR - 112 Anos;

• Kid´s Day - Atividade realizada na Escola de informática em

comemoração ao dia das Crianças;

• Festa de Aniversário organizada pela Sociedade das Maternais do

INPAR, Entidade ligada à Igreja Presbiteriana do Brasil;

• Curso de formação para coordenadores;

• VIII Feira literária anual do INPAR - FLINPAR - apresentação das

crianças no evento;

• Formatura das Turmas do Maternal II na casa de Festas Baladauê;

• Organização do Culto em Ação de Graças;

• Festa do XXII Dia Feliz no INPAR com entrega de Presentes;

• Festa do Empresário Fernando com a chegada do Papai Noel;

• Entrega dos certificados para as creches parceiras referentes ao

curso de formação "Coordenador Pedagógico: Caminhos e

possibilidades que apoiam, inspiram e formam no/para o trabalho

pedagógico";

• Abertura das Matrículas para a Creche Semente de Amor em 2023;
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"Bendize, ó minha alma, ao Senhor, e tudo o que há em mim bendiga o Seu

santo nome".
 - Sl 103.1



Nossos Projetos
OFICINA DO SABER

Projeto de Assistência Social que visa atender crianças de 4 a 11

anos no contraturno Escolar com atividades Lúdicas, Esportivas, de

introdução ao Mundo Digital, de fixação Escolar e de musicalização

oferecidas em meio período, no contraturno do Ensino Regular na

Escola em que a Criança frequenta. Contamos com o efetivo de 1

coordenadora, 3 monitoras de turma, 1 auxiliar volante e 1 auxiliar de

serviços gerais. Iniciamos as atividades anuais em fevereiro através

de reuniões de planejamento com as Monitoras, dando início as

aulas em 07/02. Realizamos neste dia, após a primeira reunião com

os responsáveis, um Tour apresentando as dependências do INPAR.

O tema abordado em nosso planejamento anual foi: Toda Criança é

especial: Cada uma com seu jeito de ser.

Atividades Desenvolvidas:

• Festa da páscoa com apresentação das crianças;

• Show de talentos;

• Feira do Consumo Consciente;

• Encontro com as famílias;

• Recreação com a Equipe Pé de vento de animação infantil;

• Projeto de leitura e escrita com o parceiro SuperAutor;

• Participação no Dia do Voluntário Telefônica Vivo;

• Kid´s Day - Atividade realizada na Escola de informática em

comemoração ao dia das Crianças;

• Atividades Recreativas aos sábados organizadas em parceria com

a ONG Sonhar Acordado, através do Projeto "Amigos para Sempre",

visando passeios lúdicos e divertidos;

• Passeio ao Espaço Cultural da Marinha comemorando o Dia do

Mar;

• Participação das Crianças no Evento "Criança tem Talento", do

Ministério da Infância da igreja Presbiteriana. As crianças fizeram

uma coreografia da música "Alívio - Jessé Aguiar" na Igreja

Presbiteriana do Recreio;

• Festa de Aniversário organizada Sociedade das Maternais do

INPAR, Entidade ligada à Igreja Presbiteriana do Brasil;

• VIII Feira literária anual do INPAR - FLINPAR - apresentação das

crianças no evento;

• Organização do Culto em Ação de Graças;

• Abertura das Matrículas para o Projeto Oficina do Saber em 2023;

• Festa do XXII Dia Feliz no INPAR com entrega de Presentes;

• Festa do Empresário Fernando com a chegada do Papai Noel;
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"Eis que os filhos são herança do Senhor, e o fruto do ventre o seu galardão".
 - Sl 127:3



Avaliação 2022
CRECHE SEMENTE DE AMOR E
OFICINA DO SABER

Avaliação das Metas de 2022:

• Integração dos setores do INPAR - Concluída;

• Cursos de capacitação para professores - Em processo constante;

• Desenvolver atividades pedagógicas alinhadas às orientações da

legislação de educação brasileira, LDB (Lei de Diretrizes Básicas da

Educação), BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e outros

documentos pertinentes à área da educação - Concluída;

• Atividades que potencializem o desenvolvimento das crianças -  

Concluída;

• Participação em cursos de capacitação da Prefeitura para

aperfeiçoamento da prática pedagógica - Concluída;

• Promover integração entre família e o INPAR - Concluída;

• Possibilitar a participação das crianças em eventos - Concluída;

• Promoção de passeios culturais para crianças. Desenvolvida

parcialmente

Metas para 2023:

• Continuar as ações que visem maior integração com todos os

setores do INPAR;

• Desenvolver ações em consonância as ODS 1, 2, 3, 4, 11 e 16

(Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU), metas

Internacionais focadas em criar cidades inclusivas, sustentáveis e

justas;

• Promover educação continuada para as Monitoras a fim de

capacitá-las para o pleno desenvolvimento de suas práticas

pedagógicas;

• Implementar novo planejamento de acordo com as diretrizes da

educação e os documentos pertinentes a educação infantil que está

na BNCC que contemple os cincos campos de experiência; o saber:

EO - o eu, o outro e o nós; CG – corpo, gestos e movimentos; TS –

Traços, sons, cores e formas; EF – escuta, fala, pensamento e

imaginação; ET – espaços, tempos, quantidades, relações e

transformações.

• Desenvolver o tema anual: “Diversidade Cultural é uma Brincadeira

Legal”, resgatando os valores da infância; 

• Continuar desenvolvendo ações de integração entre família e o

INPAR;
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“Os que forem sábios resplandecerão como o fulgor do firmamento, e os que

conduzirem muitos à justiça brilharão como estrelas, sempre e eternamente”.

                         - Dn. 12:3



Nossos Projetos
REVER PARA APRENDER
Projeto de Assistência Social que visa atender adolescentes de 12 a

17 anos no contraturno Escolar com atividades Lúdicas, de

artesanato, cuidados com Hortas e Hortaliças, Esportivas, de

Fixação Escolar, de Informática, montagem e manutenção de

computadores, introdução à programação, oficina de audiovisual,

grupos de leitura em nossa biblioteca comunitária e de

musicalização oferecidas em meio período, antes ou após a aula no

Ensino Regular na Escola em que o jovem frequenta. Contamos com

o efetivo de 1 coordenadora, 1 monitora de inspeção, 1 instrutora de

línguas (português e inglês, 1 instrutora de matemática e 1 instrutor

de esportes. Iniciamos as atividades anuais em fevereiro através de

reuniões de planejamento com a Equipe, dando início as aulas em

08/02. Contamos com as parcerias do Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos do CRAS da Cidade de Deus, do SESI

Cidadania em atividades esportivas, dos Estagiários de Nutrição da

Universidade Veiga de Almeida e dos cursos de preparação para o

Mercado de Trabalho oferecidos pelas Instituições CIEE e MUDES. 

Atividades Desenvolvidas:
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"Como pode o jovem manter pura a sua conduta? Vivendo de acordo com a

tua palavra".
 - Sl 119:9

• Mutirão de reorganização da Horta para as atividades 2022;

• Visita ao lançamento do Programa "Programadores Cariocas";

• Passeios ao Jardim Botânico e Morro da Urca pelo Projeto AD

Astra;

• Palestra de Marketing Digital com a Empreendedora Juliana;

• Gincana de Páscoa e Olimpíadas do Conhecimento;

• Campanha do Colégio Primus "Mulheres se ajudam"

• Participação na Prova da Olimpíada Brasileira de Astronomia;

• Lançamento de um Foguete caseiro na Prova da OBA;

• Organização do Planetário Itinerante da OBA no INPAR;

• Participação no Programa ViraVirada no Espaço Cultural do SESI;

• Evento do Meio Ambiente organizado na Horta do INPAR;

• Início do Projeto de Futevôlei e atividade funcional;

• Palestra AD Astra sobre o sistema Solar e as Galáxias;

• Participação no Evento de Robótica do SESI Cidadania;

• Certificação de Primeiros Socorros Mirins;

• Participação no Dia do Voluntário Telefônica;

• Participação na VIII Feira literária anual do INPAR - FLINPAR

• Organização do 2º Torneio de Vôlei do SESI nas dependências do

INPAR com participação da ONG ASVI;

• Participação no Campeonato estadual de Jiu-Jitsu da FJJD;

• Formatura das Turmas de Informática e Projeto Audiovisual;

• Festa do XXII Dia Feliz no INPAR com entrega de Presentes;

• Festa do Empresário Fernando com a chegada do Papai Noel;



Avaliação das Metas de 2022:

• Fortalecer as parcerias existentes e conseguir novas parcerias –

concluída -  Conseguimos 2 parcerias - MUDES e CIEE;

• Melhorar o aprendizado na fixação escolar - Concluída;

• Organizar as atividades na horta coletiva - Concluída;

• Reestruturar o programa de pontuação nas atividades - Concluída;

• Buscar apoio pontual para o projeto - Não Concluída;

• Organizar  a Festa das Debutantes do Projeto - Concluída

• Festa de aniversariante do mês para os alunos- Meta não atingida.

Metas para 2023:

• Proporcionar aprendizado em empreendedorismo social,

valorizando o trabalho voluntário;

• Organizar Palestras sobre diversidade das carreiras profissionais

organizadas por voluntários;

• Criação de um Pré-vestibular comunitário;

• Fortalecer as parcerias existentes e conseguir novas parcerias;

• Dialogar com universidades e estagiários para futuros projetos;

• Fortalecer os núcleos de representações dos educandos;

• Estreitar o diálogo com os responsáveis;

• Organizar festas de aniversariante do mês para os alunos;

• Organizar a Festa de Debutantes em Dezembro de 2023;

• Buscar apoio pontual para o projeto Rever para Aprender;

• Organizar o Passeio de final de ano;

Avaliação 2022
REVER PARA APRENDER
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"Honra teu pai e tua mãe, a fim de que tenhas vida longa na terra que o

Senhor,o teu Deus, te dá".

                        - Ex 20:12



Nossos Projetos
EIC INPAR
A Escola de Informática e Cidadania do INPAR é um Projeto criado

em 2003 e, desde então, colabora com o propósito do INPAR,

inserindo centenas de crianças, jovens, adultos e terceira idade no

Mundo Digital. Por se tratarem também de Cursos

Profissionalizantes, a EIC INPAR foi indiretamente responsável, há

quase duas décadas, por inserir centenas de jovens no Mercado de

trabalho em atividades laborais ligadas à tecnologia.

Em nossa Escola revelamos talentos para Design Gráfico,

Programação, Robótica, Manutenção de Micros, Comunicação,

Audiovisual e para Profissionais de Escritório que necessitam

diretamente de ferramentas tecnológicas complexas, como o Excel.

Com uma média de 600 atendimentos ao ano, o Setor de Informática

é também responsável por manter as atividades do INPAR em

funcionamento pleno. O Setor realiza a Manutenção Preventiva dos

mais de 100 equipamentos disponíveis, entre computadores,

notebooks, tablets, celulares e periféricos.

Somos coparticipantes do Projeto Caixa do Saber, projeto

educacional voltado a alfabetização e raciocínio lógico de crianças

em período Escolar Primário. É um Projeto que atende o Instituto e

outras Entidades do terceiro setor e Escolas. A EIC INPAR é

responsável por realizar a manutenção do código do aplicativo,

disponível em computadores e dispositivos Android.  

Atividades Desenvolvidas:
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Assim, quer vocês comam, bebam ou façam qualquer outra coisa, façam tudo

para a glória de Deus." 
 - 1 Cor 10:31

• Capacitação continuada da Equipe:

Recode: Encontros para coordenação e para Educadores;

JUV Rio: Curso de Introdução à Filmagem com Drones;

Atados: Curso de Gestão de Voluntários no Terceiro Setor;

• Organização do mês da Inclusão Digital com Workshops;

• Organização de sessões mensais de Cinepipoca para as crianças;

• Organização do Show de Talentos das Crianças e Adolescentes;

• Doação de 5 computadores para alunos estudarem em casa;

• Coparticipação no Projeto Educação + Digital:

Projeto de acesso à Educação Digital Inclusiva na Rede Pública

responsável por configurar e distribuir 378 Tablets para atender os

alunos de 11 Escolas Municipais;

• Projeto SuperAutor: Digitalização dos Livros das Crianças e

arrecadação de fundos para distribuirmos os Livros produzidos;

• Organização do Evento do Dia dos Professores;

• Organização da VIII Feira Literária do INPAR - FLINPAR;

• Organização do Evento de Dia das Crianças na Informática;

• Projeto continuado de coleta e descarte correto de lixo eletrônico; 



Avaliação das Metas de 2022:

• Fornecer cursos EAD, Híbrido e presencial utilizando as

plataformas do RECODE e Google Classroom. Meta -  Concluída;

• Realizar a semana da inclusão digital - Concluída;

• Realizar a 8ª FLINPAR e a Feira de Consumo Consciente - Conluída; 

• Participar da Olimpíada Brasileira de Astronomia - Concluída;

• Fomentar as atividades do projeto AD Astra utilizando ferramentas

digitais como complementação - Concluída;

• Organzar a Live de pré-aniversário do INPAR - Concluída;

• Realizar o evento Kids Day – evento de dia das crianças com

atividades de tecnologia - Concluída;

• Fomentar a realização de palestras de empregabilidade e

empreendedorismo por meio de voluntários - Concluída;

• Realizar palestras com temas sociais - Concluída;

• Agendar visita ao Museu do Computador - Meta não atingida;

• Manter campanhas de arrecadação de Cestas Básicas - Concluída; 

Metas para 2023:

• Realizar a 9ª FLINPAR e a 5ª Feira de Consumo Consciente;

• Realizar a semana da inclusão digital;

• Realizar o evento Kids Day – evento de dia das crianças com

atividades de tecnologia;

• Participar da Olimpíada Brasileira de Astronomia;

• Fomentar a realização de palestras de empregabilidade e

empreendedorismo por meio de voluntários;

• Realizar oficinas ao longo do ano.

• Curso de edição de vídeo.

• Agendar e visitar o Museu do Computador e o futuro da tecnologia

Avaliação 2022
EIC INPAR
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"Honra teu pai e tua mãe, a fim de que tenhas vida longa na terra que o

Senhor,o teu Deus, te dá".

                        - Ex 20:12



Nossos Projetos
PROJETO SORRIA
O Projeto Social de Orientação e Atividades Esportivas foi fundado

em 2001 nas dependências do INPAR e, desde então, vem

promovendo aos nossos Assistidos atividades das mais variadas

modalidades de Esporte. Seu foco está na atividade "Corrida de

Orientação", estilo de corrida oriunda dos esportes militares que tem

como objetivo correr através da orientação de mapa e bússola em

território urbano, rural ou natural. O Projeto possui apoio e parceria

do Colégio Cruzeiro e do Consulado Alemão. São oferecidas aulas de

Futebol através da Escolinha patrocinada pelo Consulado.

Atividades Desenvolvidas:
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"Não sabeis que o vosso corpo é o templo do Espírito Santo, que habita em vós, proveniente de

Deus, e que não sois de vós mesmos? Porque fostes comprados por bom preço; glorificai, pois, a

Deus no vosso corpo e no vosso espírito, os quais pertencem a Deus"
 - 1 Cor 6:19-20

• Renovação da parceria com o Time Técnico Berlim para aulas de

futebol e montagem de equipes para competições, na expectativa

da aprovação do Projeto de apoio do Consulado Alemão, indicado

pelo Colégio Cruzeiro;

• Participação no Campeonato I COERJ – Parque Radical de

Deodoro (20 de março);

• Participação no Campeonato CAMBOR – Campeonato Brasileiro de

Orientação em Curitiba (20 a 24 de abril);

• Participação no Campeonato II COERJ – Apa da Penha (22 de

maio);

• Aprovação do financiamento pelo Consulado Alemão para a

compra de material para as aulas de Futebol e obras do vestuário

feminino;

• Participação no Campeonato Troféu Sudeste de Orientação – São

João Del Rey/MG (16 a 19 de Junho);

• Participação no Campeonato Metropolitano de Orientação –

FAETEC de Quintino (17 de Julho);

• Arrecadação de roupas para o Bazar do Aniversário do INPAR em 7

de setembro com apoio do Colégio Cruzeiro;

• Participação no Campeonato III COERJ – Maricá (07 de agosto);

• Promoção do Torneio Amigos da bola com a Participação de

Escolinhas de futebol e Projetos Sociais das Comunidades Cidade de

Deus e Rio das Pedras. No dia houve a participação da Escolinha de

Futebol do ex-jogador Sérgio Sapo e arrecadação de cestas básicas

e brinquedos para o INPAR (12 de outubro);

• Participação no Campeonato IV COERJ – Valença RJ (5 a 6 de

novembro);

• Participação no Campeonato Metropolitano – EEFD/UFRJ (20 de

novembro);

• Promoção do Dia Feliz e da Campanha de vacinação contra a gripe

durante o evento. As doses foram oferecidas pela empresa Vita;



Nossos Projetos
PROJETO ESCOTEIRO 148 GEAR
O Movimento escoteiro é Internacional e atende crianças, jovens e

adolescentes entre 7 a 21 anos. O 148º Grupo Escoteiro do Ar Álvaro

Reis surgiu em 2018 a partir do convite da Diretoria do INPAR no

intuito de ofertar mais uma atividade educacional para as crianças,

jovens e adolescentes da instituição.

Nosso nome “Álvaro Reis” e o símbolo do Escotismo, a “Flor de Lis”

entre as mãos, significa a acolhida da Instituição ao grupo Escoteiro.

As cores são referência ao “Projeto SOrriA” que nos apresentou a

Instituição e nos abriram as portas. Nosso nome e cores foi uma

forma de homenagear nossos apoiadores.

Atividades Desenvolvidas:
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"Prossigo para o alvo, a fim de ganhar o prêmio do chamado celestial de Deus

em Cristo Jesus"
 - Filip 3:14

• Reunião de Planejamento e Encontro da Equipe de Formação;

• Apoio no Mutirão e preparo do canteiro da Horta do INPAR;

• Projeto de apoio e pedidos de doações às vítimas da enchente de

Petrópolis;

• Atividades de Bases com o 92º Grupo escoteiro Caio Vianna

Martins;

• Acampamento no INPAR com o 88º Grupo Escoteiro Atol das Rocas;

• Curso de Acampador no INPAR em parceria com o 11º Grupo

Escoteiro Siqueira Campos;

• Organização de Piquenique no Bosque da Freguesia;

• Atividade com as crianças do INPAR promovendo a aproximação

delas com a Educação Escoteira;

• Participação na Mostra Brasileira de Foguetes da MOBFOG da

OBA;

• Participação do Grande Jogo Regional Escoteiro no Aterro do

Flamengo, visando a aproximação entre os grupos escoteiros

diversos;

• Organização de Mutirão Ecológico no INPAR e colocação de placas

de identificação ambiental, orientação e de frases motivacionais;

• Participação na atividade "Grande Jogo aéreo" ocorrido no Clube

da Aeronáutica da Barra da Tijuca;

• Participação na ATED - Atividade de Tropas Escoteiras Distritais;

• Excursão do grupo Escoteiro ao Forte do Leme - RJ;

• Organização de Mutirões Comunitários de Limpeza do INPAR;

• Visita ao Museu Aeroespacial de Sulacap;

• Acampamento com o 13º Grupo Escoteiro Flor de Lis no INPAR;

• Hasteamento da Bandeira Nacional no Aniversário do INPAR;

• Participação na Atividade Mundial "Jamboree on the Internet";

• Participação nos Jogos Aéreos do Clube da Aeronáutica;

• Organização de acampamento Escoteiro convidando as crianças e

adolescentes do INPAR no Sítio Sindipetro em Tinguá;

• Participação na atividade "Aventura Escoteira Cidade Olímpica" na

Zona Portuária do Centro RJ;
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P Ú B L I C O  2 0 2 2

Mídias Sociais em 2022

A L C A N C E  2 0 2 2

V I S I T A S  A O  P E R F I L  2 0 2 2

S E G U I D O R E S

A L C A N C E  2 0 2 1 V I S I T A S  A O  P E R F I L  2 0 2 1

Balanço comparativo com 2021

Projeto de
Datas Sazonais:

O Núcleo de Comunicação

promoveu, junto aos Monitores

de Turma, atividades que

lembrassem a comemoração

de datas sazonais, tais elas:

 - Dia do Porteiro;

 - Dia do Chocolate;

 - Dia da Pizza;

 - Dia da Cultura Nordestina;

 - Dia da informática;

 - Dia da Fotografia;

 - Dia do Psicólogo;

 - Dia do Nutricionista;

 - Dia do Administrador;

 - Dia do Sorvete;

 - Dia do Mar;

 - Dia da Alfabetização;

 - Dia da Músico;

 - Dia do Pastor Presbiteriano;



Outros Projetos
Serviço de Nutrição, Capelania e Assistência Social
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SERVIÇO SOCIAL

A atuação social é fundamental no
Contexto dos assistidos pelo INPAR.
• Análise Institucional;
• Participação no Cotidiano;
• Acompanhamento social;

O INPAR se configura como uma Organização do Terceiro Setor, portanto, a atuação
profissional multidisciplinar citada acima é de suma importância, visto que está localizado
em área de vulnerabilidade e risco social, tendo como público alvo o perfil populacional
inserido em ambos os contextos, em sua maioria crianças e adolescentes, terreno fértil
para atuação em áres de Educação, tecnologia e preparação profissional.

NUTRIÇÃO

Elaboração de Cardápios nutritivos
e balanceados diariamente.
• 1286 refeições diárias;
• Desjejum, almoço, lanche e janta;
• Higiene e limpeza e descartáveis;

CAPELANIA
As atividades religiosas ocorreram
às terças e quintas para as crianças
de 2 a 18 anos.
• Momento de Louvor
• Ensino da Palavra
• Devocional

Então disse Jesus:
"Deixem vir a mim
as crianças e não

as impeçam; pois o
Reino dos céus

pertence aos que
são semelhantes a

elas".

             Mateus 19:14
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Balanço Financeiro 2021 | 2022

Origem dos Recursos
RECEITAS

2022
Valor (mil reais) Valor (mil reais)

2021

Aplicação dos Recursos 2022
Valor (mil reais) Valor (mil reais)

2021

RECEITAS ORDINÁRIAS
Doações

Mantenedores via Carnê Bancário

Movimentos Especiais

Donativos de Insumos e Alimentos

Mantenedores via Procuradoras

RECEITAS FINANCEIRAS

Receitas de Aplicação

OUTRAS RECEITAS
Receitas Diversas

Receitas Patrimoniais

RECEITAS COM RESTRIÇÕES

Convênios com a Prefeitura do RJ

TOTAL DAS RECEITAS

369.413,42             371.187,68

55.555,00               57.390,00

85.154,87               33.616,89

2.432,05                 2.511,83

52.422,50               51.014,00

49.155,69               14.721,54  

15.586,76               12.713,30

751.415,22              756.137,31 

1.089,466,00         960.816,00

2.470.601,51           2.260.108,55

830.962,11             581.047,61

368.234,85            214.335,03

23.222,89               17.453,44

315.339,51              104.454,14

1.123.833,45           1.043.090,00

2.661.592,81          1.960.380,22   

-190.991,30            13.983,88

751.415,22              756.137,31

DESPESAS DE PESSOAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

TARIFAS BANCÁRIAS

CUSTOS COM PROJETOS

DESPESAS CONVÊNIO PREFEITURA

TOTAL DAS DESPESAS

RESULTADO DO PERÍODO

TOTAL GERAL

Receitas Patrimoniais por ano Comparativo das principais Despesas
 40.000,00 

 30.000,00 

 20.000,00 

 10.000,00 

 -

2021 
2022 

Telefone
13.968,08 
11.830,48 

CEDAE
36.578,42 
24.521,53 

CEG
8.932,44 

16.505,53 

Light Ass
13.963,72 
28.614,74 

Light Adm
1.924,74 
2.873,69 

 1.000.000,00
900.000,00
800.000,00
700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00 

- 

 Rendas Patrimoniais 
2017

912.956,89 
2018

962.392,03 
2019

940.724,55 
2020

735.774,93 
2021

756.137,31 
2022

751.415,22 



Obrigado por fazer parte
da nossa História!


